
Droit

Droit social européen et international

Public, conditions d’accès et prérequis

Avoir le niveau des cours :
- Droit du travail - relations individuelles (DRS101) et Droit du travail - relations collectives (DRS102) 
et
- Droit de la sécurité sociale (DRS104) et  Prévoyance - retraite complémentaire (DRS105).
Cette UE peut être financée avec le CPF (cette UE fait partie du bloc de compétences Droit du travail, qui constitue une
partie de la Licence).

L'avis des auditeurs

Les dernières réponses à l'enquête d'appréciation pour cet enseignement :

Fiche synthétique au format PDF 

Présence et réussite aux examens

Pour l'année universitaire 2021-2022 :

Nombre d'inscrits : 80
Taux de présence à l'évaluation : 51%
Taux de réussite à l'évaluation : 80%

Objectifs pédagogiques

Acquérir les connaissances fondamentales en droit du travail (relations individuelles et collectives) et de la protection
sociale (sécurité sociale, protection sociale complémentaire) dans ses aspects internationaux et européens.
Comprendre comment s'articulent les normes juridiques (droit international, droit de l'UE, droit national).
Maîtriser les questions juridiques transnationales concernant l'application du droit du travail et du droit de la protection
sociale (détachement, expatriation, etc.).
Être en capacité de résoudre les questions juridiques concrètes rencontrées dans les entreprises en s'appuyant sur le
droit social européen et international.
 

Mots-clés

Droit comparé du travail
Droit européen du travail
Expatriation
Protection sociale
Droit international du travail
Droit du travail
Droits et libertés

Présentation
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https://droit.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/DRS106.pdf
https://droit.cnam.fr/droit-compare-du-travail-202518.kjsp?RH=1339070327945
https://droit.cnam.fr/droit-europeen-du-travail-201763.kjsp?RH=1339070327945
https://droit.cnam.fr/expatriation-924286.kjsp?RH=1339070327945
https://droit.cnam.fr/protection-sociale-651169.kjsp?RH=1339070327945
https://droit.cnam.fr/droit-international-du-travail-651164.kjsp?RH=1339070327945
https://droit.cnam.fr/droit-du-travail-203012.kjsp?RH=1339070327945
https://droit.cnam.fr/droits-et-libertes-201893.kjsp?RH=1339070327945


Contenu

 mondiales (ONU -OIT) et régionale (Conseil de l'Europe)                                                     Institutions internationales
                                                                                      - mondiales (Conventions etNormes internationales
recommandations de l'OIT, autres traités) et régionales (Convention et Charte du Conseil de l'Europe) et jurisprudence
de la CEDH

                                                                                                                                       Institutions européennes de l'UE
                                                                                        (Traités, Charte,Normes européennes de l'UE
règlements/directives, accords collectifs) et jurisprudence de la CJUE

 - normes internationales, normes de l'Union européenne et normes nationalesArticulations des normes
Relations individuelles de travail - normes et jurisprudence du droit international et du droit de l'UE et

: libertés et droits de la personne au travail ; contratleurs articulations avec le droit national (identification du droit positif) 
de travail/relation de travail ; contrats de travail atypiques - CDD, intérim; droit des lanceurs d'alerte; santé et sécurité au
travail ; temps de travail, temps partiel ; rémunération ; droit des travailleurs détachés.
Relations collectives de travail - normes et jurisprudence du droit international et du droit de l'UE et leurs articulations

: liberté et droit syndical, droit de la négociation collective, droit deavec le droit national (identification du droit positif)
l'information-consultation des représentants des travailleurs (Comité d'entreprise européen, etc.), droit de grève.

 (gestion de la mobilité et droits étatiques).Relations transnationales
Grands systèmes de  (protection de base et complémentaire, analyse comparée en Europe).protection sociale

 de base et complémentaire lors de déplacement en Europe et hors Europe, détachement,Protection sociale
expatriation.

 (étude comparative du droit applicable portant sur plusieurs pays).Droit comparé

Modalité d'évaluation

- Examen final écrit - plusieurs questions de cours avec possibilité de choix - contrôle des connaissances
 (comptant pour 12 ou 10 / 20)juridiques

et
-  (comptant pour 8 ou 10 / 20) sur un sujet choisi par l'auditrice-l'auditeur avec l'enseignant (leDocument écrit
document est remis avant la date de l'examen final)

Bibliographie

Michel Miné (dir.) : Le droit social international et européen, 2013, 2ème édition, Éditions Eyrolles (ouvrage
collectif des enseignants de l'équipe Droit social du Cnam), Mention spéciale du Prix Francis Blanchard AFOIT.
Marie Mercat-Bruns : Discriminations en droit du travail - Dialogue avec la doctrine américaine, éditions Dalloz,
mars 2013
Michel Miné : Droit des discriminations dans l'emploi et le travail, 2016, Éditions Larcier.

Cette UE apparaît dans les diplômes et certificats suivants

Chargement du résultat...

Intitulé de la formation Type Modalité(s) Lieu(x)

Programme

Parcours
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Contact

EPN14 - Droit
2 rue Conté
75003 Paris
Yasmina NABBACH
Voir le site

metiers-droit.cnam.fr/

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

UE

Bretagne
Bretagne

2024-2025 2nd semestre : Formation ouverte et à distance (FOAD)
2025-2026 2nd semestre : Formation ouverte et à distance (FOAD)
2026-2027 2nd semestre : Formation ouverte et à distance (FOAD)

Comment est organisée cette formation ?

/**/ details.orga-container { display: list-item; } details.orga-container summary { display: list-item; margin: 0.5em; color:
#c1002a; font-weight: bold; cursor: pointer; } details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }
details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; } details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
/**/
2024-2025 2nd semestre : Formation ouverte et à distance

Dates importantes

Date de démarrage : 17/02/2025
Date limite d'inscription : 15/03/2025 à 00:00
Date de 1ère session d'examen : 07/06/2025
Date de 2ème session d'examen : 13/09/2025

Précision sur la modalité pédagogique

Informations pratiques
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http://metiers-droit.cnam.fr/
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/droit-social-europeen-et-international-1285686.kjsp?RH=1339070327945


Une formation ouverte et à distance (FOAD) est une formation dispensée 100% à distance, qui peut être suivie
librement, à son rythme.
Regroupements physiques facultatifs : Aucun

Organisation du déploiement de l'unité

Nombre d'heures d'enseignement par élève : 45
Délai maximum de réponse à une solicitation : sous  heures 96 (Jours ouvrés)

Modes d'animation de la formation

Organisation d'une séance de démarrage
Evaluation de la satisfaction
Hot line technique

Grand Est
Grand Est

Année 2024 / 2025 : Formation ouverte et à distance (FOAD)

Comment est organisée cette formation ?

/**/ details.orga-container { display: list-item; } details.orga-container summary { display: list-item; margin: 0.5em; color:
#c1002a; font-weight: bold; cursor: pointer; } details.orga-container .orga-subtitle { margin-left: 1em; }
details.orga-container .orga-list { margin-left: 1em; margin-bottom: 1em; } details.orga-container h3 { font-size: 1.2em; }
/**/
2024-2025 Annuel : Formation ouverte et à distance

Dates importantes

Date de démarrage : 04/11/2024
Date limite d'inscription : 30/06/2025 à 00:00
Date de 1ère session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF
Date de 2ème session d'examen : la date sera publiée sur le site du centre ou l'ENF

Précision sur la modalité pédagogique

Une formation ouverte et à distance (FOAD) est une formation dispensée 100% à distance, qui peut être suivie
librement, à son rythme.
Regroupements physiques facultatifs : Aucun

Organisation du déploiement de l'unité

Nombre d'heures d'enseignement par élève : 20
Délai maximum de réponse à une solicitation : sous  heures 96 (Jours ouvrés)

Modes d'animation de la formation

Organisation d'une séance de démarrage
Evaluation de la satisfaction
Hot line technique

Code UE : DRS106

Cours

 crédits

Volume horaire de référence 
(+ ou - 10%) : 50 heures

Responsable(s)
Michel MINE
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https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/droit-social-europeen-et-international-1476086.kjsp?RH=1339070327945


https://droit.cnam.fr/droit-social-europeen-et-international-208034.kjsp?RH=1339070327945
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https://droit.cnam.fr/droit-social-europeen-et-international-208034.kjsp?RH=1339070327945

